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 חיצוני /מכרז פנימי 

44/2026 
 בישובספר המוגנות לבית כי מדרי

 
 . דירוג חינוך, נוער וקהילה בהתאם להסכמים קיבוציים מתח דרגות:
                       

 X 4 משרה 100%  היקף המשרה:
 

 : תיאור התפקיד
 

יום  המדריך מהווה דמות בוגר ומודל לחיקוי התומך ברצף הנוכחות בחללי ביה"ס במהלך 

 הלימודים במרכזים הקהילתיים/מועדוני הנוער ובפעילות החינוך הבלתי פורמלי.

ובעל "תקשורת"  נוער  ובני  ילדים  ניסיון והכשרה מתאימה בעבודה  עם  יהיה בעל  המדריך 

 טובה עם תלמידים ובאי בית הספר.

 
 : עיקרי התפקיד

 תפקידי המדריך בבית הספר .1

, סיוע "בהרגעת הרוחות" ובנקיטת  מסייר בכל הזירות הרלוונטיות בבית הספר .א

   צעדים למניעת הסלמה לפני ובזמן אירוע אלים.

ים חריגים לאיש צוות האחראי לטיפול באירוע ולצוות הניהולי של על אירועדיווח  .ב

 בית הספר.

 מתן חוות דעת מקצועית בישיבות ביה"ס, כולל הצגת הנושאים. .ג

 עידוד תלמידים במצבי צוקה לפנות לגורמים החינוכיים והטיפוליים בבית הספר. .ד

תיעוד אירועים, תוך הקפדה על כלליי החיסיון ווך התייחסות למקום האירוע   .ה

 למעורבים למועד ולגורם החינוכי אליו הופנה האירוע לטיפול.

מגיע למוסדות, ארגונים ומסגרות הרלבנטיים לתהליך ההתערבות של הנער/ה,  .ו

 כגון: מוסדות חינוך, חוק ומשפט, ביקורי בית וכיוצ"ב.

 התווית מדיניות וגיבוש תכניות עבודה בתחום המוגנות, ליווי ובקרה של הפעילות. .ז

שילוב צרכי אוכלוסיות ומגזרים שונים בקהילה בפעילויות חינוכיות, קהילתיות  .ח

 ותרבותיות.

 . מתן דיווחים ועדכונים לצוות הניהולי של בית הספר .ט

משתתף בהשתלמויות, בכנסים ובפיתוח מקצועי בהתאם למדיניות המחלקה   .י

 לקידום נוער והאגף לחינוך ילדים ונער בסיכון. 

 עבודה בשעות בלתי שגרתיות. .יא

 
 תנאי סף:

 
 :השכלה ודרישות מקצועיות

 
 ותעודת בגרות מלאה. שנות לימוד 12
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 או

שסיים מכינה אקדמית וקיבל תעודה על כך. תינתן עדיפות לסטודנטים הלומדים לימודים 
 אקדמיים משנה שנייה ואילך.

 
תינן עדיפות לבעלי תעודת מדריך מוסמך/תעודת בוגר קורס הכוון אגף א לחינוך ילדים ונוער  

 בסיכון/תעודת עובד חינוך/תעודת הוראה. 
 

 ניסיון:

של   תנועות/ארגון   2ניסיון  או  רשותיים  מד"צים  במסגרת  צעיר  כמדריך  הדרכה  שנות 

נוער/כמדריך במסגרות חינוך או צבא או שירות לאומי או שירות אזרחי, בהדרכה ישירה של  

 בני נוער.

 הכשרה

 קורס הכוון )אוריינטציה( לעובדי קידום נוער עד שנתיים מיום כניסתם לתפקיד.

שעות שבועיות( תינתן  10לעובדים ברשויות מקומיות המועסקים בפועל בתפקיד )לפחות 
 תקופת מעבר של עד שנתיים להשלמת תנאי ההכשרה שנקעו.

 

 רישום פלילי

היעדר הרשעה בעבירות מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין   –ישום פלילי 
 .2001 –במוסדות מסוימים, תשס"א 

 
 מנהל מחקת חינוך ילדים ונוער בסיכון ברשות במידה ויש או מנהל יחידת נוער.: כפיפות

 
 2026/80/02: מועד פרסום המכרז

  15.00בשעה   08/2026/16:  בקשות למכרז יש להגיש עד יום
 zion.org.il-hr@m-mechrazבהגשת ידנית במחלקת משאבי אנוש, או באמצעות המייל  

 
לבקשה יש לצרף שאלון  אישי,  ניתן להשיג באתר  האינטרנט  של הרשות או במשרדי הרשות  

 . 90805, מיקוד: 3מח' משאבי אנוש, כתובת: רח' החוצבים   –המקומית מבשרת ציון 
 

                                                                                                                                                                                                                   
ניסיון מקצועי  וניסיון ניהולי אשר ניתנו  יש לצרף קורות חיים, אישורי מעסיקים המעידים על 

מהמעסיק ע"ג דף לוגו ובהם תיאורי התפקידים, היקפי משרות, תאריכי העסקה מלאים, חתימה  
 וחותמת המעסיקים.

 
 בקשות שתגענה ללא הפרטים  כאמור ו/או  לאחר המועד לעיל, לא תטופלנה  ולא תובאנה לדיון  

 בפני  ועדת המכרזים. 
 

 מועמדים העומדים בדרישות הסף לתפקיד ידרשו למבחני מיון במכון מיון אליו יופנו
 ע"י הרשות המקומית. 

 .מועמד שלא יעמוד ברף שנקבע למעבר במבחני המיון לא יוזמן לראיון בפני ועדת הבחינה
 

   או באימייל 02-5348535לפרטים נוספים ניתן לפנות למחלקת משאבי אנוש  בטלפון:  
zion.org.il-hr@m-mechraz 

 

מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה  •
 לעבודה.
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תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש  •
בקרב עובדי הרשות המקומית אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של 

 מועמדים אחרים. 
 

 .המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד
 
 
 

 בברכה,        
 

   
 תמיר פרץ                                                                                                             
 מנכ"ל המועצה                                                                                                             

 


