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 מכרז פנימי/חיצוני 
41/2026 

 מנהל/ת אגף ביטחון וחירום 
 

 

 :היחידה  וחירום אגף ביטחון 

 :המשרה  תואר  מנהל/ת אגף ביטחון וחירום 

 :ודירוגה  המשרה  דרגת  

משרה 100%      

 :מכרז  סוג  .חיצוני /פנימי

 כלל עם הרשותי  והביטחון  החירום מערך והפעלת הכנה ,ניהול 
 עם  הדדי ובסיוע ,התפקידים בעלי

 הרשויות עם פעולה שיתוף  תוך ,ובחירום ברגיעה שכנות רשויות
 .במרחב הפועלים הכוחות וכלל השונות

 
 תחומי אחריות 

 
 ועדת את  ומרכז לחירום המקומית הרשות  היערכות  את מוביל  .א

 .המקומית הרשות של ח''המל
 (ח''מל :להלן( חירום לשעת משק מערך את ומרכז מתאם מקשר .ב

 להבטחת המקומית  הרשות  צרכי   לכלל מענה  תיאום  לרבות 
 .הממשלה משרדי  מול בחירום תפקודית רציפות 

 ,המקומית ברשות  האזרחית ההתגוננות  מערך  את ומרכז מתאם .ג
 .הרשות מתקני   בכלל א"הג ממוני לרבות

 כולל הרשותי  הביטחוני  המערך  של והפעלה  תיאום ,תכנון .ד
 .מערך  האבטחה ולרבות  חינוך  במוסדות

 .)ותרגול  הכשרה ,א"כ ,נהלים( חירום לשעת המקומית  הרשות הכנת .ה
 בהתאמה ברשות ובטחון חירום צרכי ואפיון עבודה תכניות הכנת .ו

 .המקומית הרשות לתקציב
 /עירוני מוקד זה בכלל  ,והדיווח השליטה מערכי של  והפעלה הכנה .ז

 .חירום הפעלה  למצבי ומרכז בטחוני
 .ולביטחון לחירום והציוד חירום מחסני ותחזוקת טיפול  .ח
 .החינוך ובמוסדות הציבוריים במקלטים הטיפול  על  אחריות .ט
 בתיאום ,עליהן ופיקוח "מאוימת אישיות" של  אבטחה פעולות ארגון .י

 ,השונים החירום אירועי בניהול  הרשות לראש סיוע   .ישראל  משטרת עם
 .המקומית הרשות של  האחריות בתחומי

 הגורמים מול  פעולות ותיאום וביטחון חירום בענייני הרשות ייצוג .יא
 .הרלוונטיים

 ניהול מערך השיטור העירוני.  .יב
 ניהול המוקד העירוני.  .יג
 ניהול הפיקוח העירוני.  .יד
 בפועל.   -ביצוע כל תפקידי קב"ט מוס"ח   .טו

 
 __________________________________________________ֿֿֿֿ 

 
 : פירוט האחריות והמשימות העיקריות 

 
היערכות לחירום של הרשות המקומית )ריכוז מערך מל"ח, פס"ח  .1

 וההתגוננות האזרחית(. 
 ריכוז ועדת הביטון של מועצת הרשות המקומית.  .2
 הכנת מוסדות הרשות המקומית לשעת חירום.  .3
 ניהול אירועי חירום.  .4
הגורמים   .5 מול  פעולות  ותיאום  חירום  בענייני  הרשות  ייצוג 

 הרלוונטיים. 
 

 

 :תפקיד   תיאור 
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 ברשות בעת שגרה. ניהול מערך האבטחה והביטחון  .6
בהתאמה  הכנת תוכניות עבודה ואפיון צרכי חירום ובטחון ברשות  .7

 לתקציב הרשות המקומית. 
ארגון פעולות האבטחה של "אישיות מאוימת" )כהגדרתה בפקודת   .8

 העיריות( ופיקוח עליהן, בתיאום משטרת ישראל.
 

 מקצועיות   ודרישות השכלה  
 

 השכלה 
 

  להשכלה המועצה  ידי על המוכר  במוסד שנרכש אקדמי תואר  בעל
 בחוץ אקדמיים תארים מהמחלקה להערכת  הכרה שקיבל או גבוהה,  

 .לארץ
 או

 ההנדסאים לחוק  39לסעיף  בהתאם מוסמך  טכנאי או הנדסאי
 2012 ג"התשע ,המוסמכים והטכנאים

 או
 הרבנות אישור  לפי )יורה" לרבנות )"יורה סמיכות תעודת בעל

 .לישראל הראשית 
 או

 שש ,בכולל  או  בישיבה גבוהה מלאה בתכנית  לימודים אישור  בעל
מכלול   מתוך לפחות  בחינות שלוש ומעבר 18גיל  אחרי לפחות  שנים

 משלוש שתיים( הראשית לישראל   הרבנות שמקיימת הבחינות
 . )והיתר איסור ודיני  שבת יהיו בדיני הבחינות

 או
 ניסיון סעיף ראו( להלן  ניהולי כמפורט  ניסיון עם לימוד  שנות 12 בעל

 .)ניהולי
 

 ניסיון מקצועי
 

שנות ניסיון   5 –בעל תואר אקדמאי או השכלה תורנית כאמור 
 בתפקידים מקצועיים בתחום שירות החירום והביטחון.  

 שנות ניסיון מקצועי כאמור.  6 –הנדסאי רשום 
 שנות ניסיון מקצועי כאמור.  7 – טכנאי מוסמך 

 שנות ניסיון מקצועי כאמור.  8 –שנות לימוד  12בעל 
 

 ניסיון ניהולי
 

 בהתאם לעמידה בדרישות ההשכלה: 

של  פיקודי  ניסיון אקדמי  תואר ובעל קצינים קורס בוגר  מועמד •
 ;לפחות שנתיים

 / פיקודי ניסיון   -  לימוד  שנות 12 בעל קצינים קורס בוגר  מועמד •
 ;שנים 4 של ניהולי

 5 של ניהולי / פיקודי  נסיון  - קצינים קורס  בוגר שאינו  מועמד •
 קביעת לפי אחרות  והכשרות  קורסים שביצע או  ,לפחות  שנים

 .במשרד הפנים הוועדה
 

 קורסים והכשרות מקצועיות 

 
בוגר קורס קציני צה"ל, או בוגר קורס קציני המשטרה, או קורס  

 קצינים בגוף חירום ובטחון אחר 
 בעל ניסיון כמפורט בסעיף ניסיון ניהולי.   –או 

ממונה החירום והבטחון יחוייב לסיים בהצלחה קורס קב"טים של 
 משרד הפנים לא יאוחר משנתיים מתחילת מיניו. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 :סף  תנאי 
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 דרישות נוספות 

 

 : עברית ברמה גבוהה שפות

 OFFICE: שליטה בכישורי מחשב וידע יישומי ב  יישומי מחשב

 
 : היעדר הרשעה בעבירה שבנסיבות העניין יש עימה קלון רישום פלילי

 
 : זכיה במכרז מותנת בקבלת אישור סיווג בטחוני. סיווג בטחוני

 

 
         מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:    

 

 יכולת פיקוד, ניהול, שליטה והדרכה  •

 עבודה בשעות לא שגרתיות  •
 נסיעות במסגרת התפקיד  •
 עבודה עם נציגי בטחון מגופים שונים ברשות ומחוצה לה  •
 עבודה מאומצת במצבי חירום מקומיים ולאומיים  •

 יכולת מתן שירות בשגרה ובחירום  •
 יתרון משמעותי  – מדריך ירי בעל תעודה בתוקף  •
 יתרון משמעותי   –מוגר קורס מנב"טים של משטרת ישראל  •
יתרון   –בוגר קורס קב"טי מוסדות חינוך של משרד החינוך  •

 משמעותי 

•  

מאפייני העשייה  

  הייחודיים

 :בתפקיד

נהל החרום במשרד הפנים, ימנכ"ל המועצה, מונחה מקצועית על ידי מ

 רח"ל, פקע"ר. 

 :כפיפות

 

 
 22/07/2026: מועד פרסום המכרז 

 
  15.00בשעה  05/ 08/2026:  בקשות למכרז יש להגיש עד יום

 zion.org.il-hr@m-mechrazבהגשת ידנית במחלקת משאבי אנוש, או באמצעות המייל   
 

או במשרדי הרשות המקומית  לבקשה יש לצרף שאלון  אישי,  ניתן להשיג באתר  האינטרנט  של הרשות 
 .90805, מיקוד: 3מח' משאבי אנוש, כתובת: רח' החוצבים  –מבשרת ציון 

 
                                                                                                                                                                                                                   

ניסיון מקצועי  וניסיון ניהולי אשר ניתנו  יש לצרף קורות חיים, אישורי מעסיקים המעידים על 
מהמעסיק ע"ג דף לוגו ובהם תיאורי התפקידים, היקפי משרות, תאריכי העסקה מלאים, חתימה  

 וחותמת המעסיקים. 
 

 בקשות שתגענה ללא הפרטים  כאמור ו/או  לאחר המועד לעיל, לא תטופלנה  ולא תובאנה לדיון  
 בפני  ועדת המכרזים.

 
 מועמדים העומדים בדרישות הסף לתפקיד ידרשו למבחני מיון במכון מיון אליו יופנו 

 ע"י הרשות המקומית. 
 . מועמד שלא יעמוד ברף שנקבע למעבר במבחני המיון לא יוזמן לראיון בפני ועדת הבחינה
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   או באימייל 02-5348535טלפון:  ב לפרטים נוספים ניתן לפנות למחלקת משאבי אנוש  

zion.org.il-hr@m-mechraz 
 

 לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.זכאי מועמד עם מוגבלות  •

למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב  תינתן עדיפות  •
אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים   עובדי הרשות המקומית

 אחרים.
 
 

 . המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד
 
 
 

 בברכה,         
 

   
 תמיר פרץ                                                                                                             
      המנכ"ל המועצ                                                                                                             
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